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1. Bộ luật lao động số 45/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 20/11/2019: 

Chương I: Những quy định chung 

Chương III, Mục 1: Giao kết hợp đồng lao động 

Chương III, Mục 3: Chấm dứt hợp đồng lao động 

Chương IV: Chấm dứt hợp đồng lao động 

Chương VIII, Mục 1: Kỷ luật lao động  

2. Kiến thức chuyên môn: 

2.1. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/09/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

2.2. Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi 

bổ sung một số điều của Nghị định số Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/09/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

2.4. Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh 

giá xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. 

2.5. Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ về sửa 

đổi bổ sung một số điều của Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính 

phủ về đánh giá xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. 

2.6. Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. 

2.7. Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ về sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của 

Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. 


